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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 
от 20.02.2013г.                                           




             № 67
город Усть-Лабинск
О замещении вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
В соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в целях обеспечения равных прав граждан Российской Федерации при замещении вакантной должности руководителя муниципального учреждения                          п о с т а н о в л я ю:

1. Установить, что замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, осуществляется на конкурсной основе.
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (приложение №1).

2.2. Состав конкурсной комиссии на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (приложение №2). 
2.3. Проект срочного трудового договора, заключаемого с директором муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (приложение №3).
3. Отделу по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Чухирь) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет www.gorod-ust-labinsk.ru.
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4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района  В.Н.Анпилогова.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава
Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                    В.Н.Анпилогов

Приложение №1 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 20.02.2013г. № 67
Положение 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
1. Общие положения

1.1. Целью проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (далее - Конкурс) муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее - Учреждение) является отбор кандидата, обладающего практическим опытом работы в муниципальных учреждениях, знанием законодательства Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в соответствующей сфере.

1.2. Основной задачей Конкурса является оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидата на замещение вакантной должности (далее - Кандидата) и отбор высокопрофессиональной кандидатуры на должность руководителя Учреждения.

2. Образование и состав конкурсной комиссии

2.1. Конкурсная комиссия на замещение вакантной должности руководителя Учреждения (далее - Комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

2.2. Состав комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются постановлением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
2.3. На Комиссию возлагается:

- рассмотрение документов, поданных кандидатами на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее - Кандидат);

- рассмотрение кандидатур о допуске к участию в конкурсе или отказе от участия в конкурсе в соответствии с настоящим Положением;

- подведение итогов работы Комиссии с вынесением решения о Кандидате, признанном решением Комиссии наиболее соответствующим условиям конкурса.

2.4. Секретарь конкурсной Комиссии:

- принимает от Кандидатов документы, необходимые для участия в конкурсе;

- обеспечивает регистрацию поступивших заявлений на участие в конкурсе;

- организует заседание Комиссии;

- оформляет протокол заседания Комиссии.

3. Организация и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.2. На первом этапе администрация Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района публикует не позднее, чем за один месяц до проведения Конкурса в уполномоченных средствах массовой информации  официальное объявление о поведении Конкурса и приеме документов для участия в нем. В объявлении о приеме документов для участия в Конкурсе указываются: наименование замещаемой должности, квалификационные требования, предъявляемые к Кандидату, порядок и сроки подачи документов.

3.3. Кандидат, заявивший о своем участии в Конкурсе, представляет в администрацию Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (отдел по общим и организационным вопросам) следующие материалы:

- личное заявление на имя главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

- листок по учету кадров с автобиографией;

- 2 фотографии 3х4;

- копии диплома (дипломов) о высшем и (или) ином образовании;

- копии документов, подтверждающих стаж работы, в том числе и на руководящих должностях не менее 3 лет, и квалификационные требования (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания);

- копию документа, удостоверяющего личность;

- характеристику (характеристики) с прежнего места работы.

Кандидат на вакантное место, как правило, представляет свою концепцию развития деятельности Учреждения, написанную в произвольной форме. Представленные в администрацию Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района сведения, при установлении в том необходимости, могут быть проверены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе по основаниям, установленным действующим законодательством.

3.5. Документы для участия в Конкурсе представляются Кандидатами в администрацию Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района  в течение 30 дней со дня опубликования объявления об их приеме в средствах массовой информации администрацию Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

3.6. Второй этап Конкурса проводится конкурсной комиссией после окончания приема документов от Кандидатов в форме собеседования. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа Конкурса принимается Комиссией, после проверки достоверности сведений, представленных Кандидатами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе.

О дате, времени и месте проведения собеседования Кандидатам, допущенным к участию в Конкурсе, сообщается в письменном виде, в течение трех дней со дня принятия решения о проведении второго этапа Конкурса. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены Кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности, на замещение которой он был объявлен, комиссия принимает решение о проведении повторного Конкурса.

4. Подведение итогов конкурса
4.1. Решение комиссии по результатам проведения Конкурса принимается открытым голосованием, простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании комиссии принимает участие не менее 2/3 ее состава.
4.2. Решение комиссии принимается в отсутствие Кандидата и является основанием для назначения его на должность либо отказа в таком назначении.

4.3. Результаты голосования и решение комиссии оформляются протоколом, который утверждается председателем Комиссии, и подписывается секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

4.4. Расходы по участию в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) Кандидаты производят за счет собственных средств.

Заместитель главы
Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                   М.Б.Рабинович
Приложение №2 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 20.02.2013г. № 67
Состав 
конкурсной комиссии на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
1. Анпилогов Вячеслав Николаевич, глава Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, председатель комиссии.
2. Рабинович Марк Борисович, заместитель главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, заместитель председателя комиссии.
3. Владимирова Марина Алексеевна, ведущий специалист отдела по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, секретарь комиссии.
4. Стрельцов Сергей Константинович, председатель Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

5. Лубешко Николай Владимирович, депутат Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

6. Федосова Оксана Викторовна, начальник юридического отдела администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
7. Косенко Александр Васильевич, начальник отдела по управлению муниципальной собственностью администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
8. Никонова Светлана Анатольевна, начальник финансового отдела администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
9. Пономарев Владимир Васильевич, начальник отдела культуры, физической культуры и спорта администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
10.  Сафонов Николай Владимирович, директор муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление».

11. Чухирь Сергей Николаевич, начальник отдела по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
Заместитель главы

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                   М.Б.Рабинович
Приложение №3 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 20.02.2013г. № 67
ПРОЕКТ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

г. Усть-Лабинск                                                                               _________ 2013 г.
Администрация Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района _____________________________,  действующего на основании Устава Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района,  с одной стороны, и ________________________, именуемый  в дальнейшем  "Работник", с другой стороны, при совместном упоминании «Стороны», заключили настоящий срочный договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением последним обязанностей директора ___________________________________________________________________.
                                                  (наименование учреждения)
1.2. Работник назначается в _________________________________ (далее Учреждение) для выполнения обязанностей по должности директора.

1.3. Основание: распоряжение администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (№ __, дата).

1.4. Работа у Работодателя является для Работника основной.

1.5. Настоящий трудовой договор заключается на период с _____ 20___г. по _________ 20__г. включительно, в соответствии п.__ Устава Учреждения.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПРАВА РАБОТНИКА
2.1. Работник осуществляет руководство Учреждением в соответствии с:

-Конституцией Российской Федерации;
-Законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации;
-постановлениями, распоряжениями главы администрации Краснодарского края;
-Уставом Учреждения;
-постановлениями, распоряжениями администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
2.2. Работник:
2.2.1. Организует работу Учреждения.

2.2.2. Распоряжается имуществом Учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим договором.

2.2.3. Утверждает структуру и штат Учреждения, в соответствии с действующим законодательством РФ, осуществляет прием на работу сотрудников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договора с ними.

2.2.4. Принимает к сотрудникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает требования выполнения трудового законодательства в Учреждении.

2.2.5. Определяет круг обязанностей заместителю.

2.2.6. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения.

2.2.7. Отчитывается  о деятельности Учреждения в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем.

2.2.8.Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим договором к компетенции руководителя Учреждения. 

2.2.9. Заключает коллективный договор с сотрудниками Учреждения и обеспечивает его выполнение.

2.2.10. При  расторжении  настоящего  договора осуществляет передачу дел вновь назначенному лицу по акту приема-передачи.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. Работник обязуется:

3.1.1. Добросовестно и разумно руководить Учрежением, обеспечивать надлежащую  работу Учреждения, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Учреждения и настоящим договором к его компетенции.
3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения  и настоящим договором.
3.1.3. Обеспечивать своевременное  и  качественное  выполнение  всех договоров и обязательств Учреждения.
3.1.4. Обеспечивать  развитие материально-технической базы.

3.1.5. Обеспечивать  соответствие  результатов деятельности Учреждения   утвержденным в установленном порядке показателям плана (программы)   финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Учреждения.
3.1.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении Учреждения  движимого  и  недвижимого  имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества, ежегодно (октябрь - ноябрь) проводить его инвентаризацию  с представлением результатов Работодателю.
3.1.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда,  санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в  порядке, установленном законодательством.
3.1.8. Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей  в бюджет Российской Федерации, краевой бюджет, местный бюджет и внебюджетные фонды.
3.1.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат в денежной форме сотрудникам Учреждения.
3.1.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
3.1.11. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.
3.1.12. Обеспечивать использование  имущества Учреждения, в том числе  недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом Учреждения, а также использование по целевому назначению выделенных Учреждению  бюджетных и внебюджетных средств.
3.1.13. Представлять ежегодно Работодателю отчет о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с предложениями по улучшению его работы.
3.1.14. Представлять Работодателю бухгалтерскую отчетность  ежеквартально, не позднее 30 дней после окончания квартала, а годовую - не позднее 90 дней после окончания финансового года.
3.1.15. Представлять по требованию Работодателя требующуюся информацию о деятельности Учреждения в период между сдачей бухгалтерской отчетности по форме, установленной Работодателем, а также отчеты о результатах хозяйственной деятельности ежеквартально в течение 35 дней после окончания квартала.
3.1.16. Соблюдать архивные требования по сохранению документации личного состава Учреждения, производственно-технической, финансово-экономической и другой документации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Обеспечить Работнику условия труда, необходимые для эффективной работы.
3.2.2. Проводить аттестацию Работника  в соответствии с требованиями законодательства.
3.2.3. Принимать в установленном порядке  решения  о  привлечении  к ответственности Работника за ненадлежащее исполнение его обязанностей.
4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ___ руб.
4.2. Заработная плата Работнику выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем сотрудникам Учреждения.

4.3. В случае если Работник не обеспечил своевременную выплату сотрудникам Учреждения установленных законодательством и коллективным договором премий,  пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Учреждения по этим видам выплат.
4.4. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.   
4.5. Сроки предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска   согласовываются с Работодателем.
4.6. В соответствии со статьей 279 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае досрочного расторжения настоящего договора при отсутствии виновных действий (бездействия), Работнику выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

4.7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

5.1. Работник Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях,  установленных законодательством Российской Федерации,  Уставом Учреждения и настоящим договором.
5.2. За ненадлежащее выполнение Работником своих обязанностей к нему могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в)увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим договором.
5.3. Работник может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
5.4. Работник несет ответственность:
 -  за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;
-за достоверность представленных сведений по результатам инвентаризации.
6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат, кроме случаев, установленных действующим законодательством РФ.

6.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон.

6.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

6.5. При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, трудовой договор между директором Учреждения и администрацией Усть-Лабинского городского поселения расторгается по инициативе администрации Усть-Лабинского городского поселения.
7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель: Администрация Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, ул. Ленина, 38, г. Усть-Лабинск, 352330, ИНН- 2356044276

Работник: ______________________________________________

8. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:                                                         Работник:

	Администрация  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района

ул. Ленина, 38 г. Усть-Лабинск, 352330 

ИНН- 2356044276

Глава Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района

_________________/Ф.И.О./


	     _______________/_______________/




Заместитель главы

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                   М.Б.Рабинович
