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АДМИНИСТРАЦИЯ  УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.11.2015                                                                                                        № 770
город Усть-Лабинск

О внесении изменений в постановление главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 28 ноября 2008 года № 95 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Усть-Лабинского городского поселения  
Усть-Лабинского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, обеспечивающих повы​шение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтере​сованности в повышении эффективности труда постановляю:
1.
Внести в постановление главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 28 ноября 2008 года № 95 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района» следующие изменения:
1.1. В разделе 2 приложения № 1 «Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района»:

1)  В  пункте  2.2  слова «минимального оклада, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалифицированным группам» заменить на  слова «базового оклада (базового должностного оклада), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
2) Пункт 2.3. дополнить  подпунктом следующего содержания: 

«При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должност​ных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым долж​ностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по про​фессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
3)   Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:
«2.4. Должностные оклады служащих, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе базовых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа​щих, в которые входят занимаемые ими должности (приложение № 2):
	Перечень должностей
	Базовый должност​ной оклад, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квали​фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих перво​го уровня»
	3950

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квали​фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих второ​го уровня»
	4017

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квали​фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4419

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квали​фикационной группе «Общеотраслевые должности служащих чет​вертого уровня»
уровня»
	6025


К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний ра​ботников (приложение № 2). Применение повышающего коэффициента к базо​вому должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начисле​нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Должностные оклады заместителей руководителей структурных подраз​делений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.»;
4)   Пункт 2.7. изложить в следующей  редакции:

«2.7. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, уста​навливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3883

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4017

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4084

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4152

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4284

	7 разряд работ в соответствии 'с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4419

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4552


Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным наимено​ванием «старший», оклады устанавливаются на 10 процентов выше базового оклада соответствующего квалификационному разряду работ.

В учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифициро​ванным рабочим базовый оклад устанавливается по 8 квалификационному раз​ряду работ.

Также могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в учреждениях, относящихся к другим видам экономической деятельности.»;
5)  Пункт  2.14 .  дополнить текстом следующего содержания:
 «В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению главного распорядителя средств бюджета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в ведении которого находится учреждение, мо​жет быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышение размера заработной платы в соответствии с постановлениями администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи​телей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 до 8.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи​теля учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению главного распорядителя средств бюджета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в ведении которого нахо​дится учреждение.».
1.2.  В приложении №2 «Минимальные размеры должностных окладов и минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района»:

1) В названии приложения слова «Минимальные размеры должностных окладов» заменить на слова «Базовые должностные оклады»;
2) По строке 1. «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» слова     «Минимальный размер должностного оклада - 2900 рублей» заменить на слова «Базовый должностной оклад  - 3950 рублей»;

3)  По строке 2. «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня» слова «Минимальный размер должностного оклада – 3000 рублей» заменить на слова «Базовый должностной оклад  -  4017 рублей»;

4)  По строке 3. «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» слова «Минимальный размер должностного оклада - 3300 рублей» заменить на слова «Базовый должностной оклад  -  4419 рублей»;

5)    По строке 4. «Общеотраслевые  должности   служащих  четвертого  уровня» слова «Минимальный размер должностного оклада - 4500 рублей» заменить на слова «Базовый должностной оклад  -  6025 рублей».
2.  Отделу по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Чухирь)  опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельская новь»  и разместить его на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
Глава

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                        В.Н.Анпилогов
