[image: image1.jpg]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 

от 26.03.2012г.  




                                                     № 104
город Усть-Лабинск

О внесении изменений в постановление администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 15 сентября 2010 года    № 302 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,                п о с т а н о в л я ю:

         1. Внести изменения в постановление администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 15 сентября 2010 года «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района и урегулированию конфликта интересов», изложив абзац 1 подпункта «б» пункта 12 приложения №1 к постановлению в следующей редакции:
         «обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный постановлением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 16 декабря 2010 года № 432 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                  В.И. Забураев
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