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Совет Усть-Лабинского городского поселения
Усть-Лабинского района
Р Е Ш Е Н И Е

21.11.2017


                                                                                        № 8
г. Усть-Лабинск





                             Протокол № 42

Об утверждении Положения «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 21 июля 2005 года № 920-КЗ «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», Законом Краснодарского края от 29 декабря 2016 года № 3545-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края» Совет Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (прилагается).
2. Решение Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 15 февраля 2011 года № 5 протокол № 17 «Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Усть-Лабинское городское поселение Усть-Лабинского района, и Положения о муниципальной поддержке отдельных категорий работников муниципального образования Усть-Лабинское городское поселение Усть-Лабинского района» признать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Сельская новь» и разместить его на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссии по бюджету, экономическому и перспективному развитию территории поселения (Рабинович) и по вопросам социальной политики, здравоохранения, образования, культуре, спорту, делам молодежи, соблюдения законности (Кострова).
5. Настоящее решение вступает в силу с официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения сторон, возникшие с 1 января 2017 года.
Председатель Совета

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                     С.К.Стрельцов

Глава

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                      С.В.Выскубов
Приложение
 к решению Совета 
Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района  

от 21.11.2017 № 8
Положение
 о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших
 муниципальной должности и должности муниципальной службы
Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
Настоящее Положение устанавливает основания и условия возникновения права на дополнительное материальное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, порядок его назначения и выплаты.

1. Правовая основа назначения дополнительного материального обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района

Правовой основой для назначения дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Указ Президента РФ «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и должности федеральных государственных служащих», Законом Краснодарского края от 1 ноября 2001 года № 497-КЗ «О муниципальной службе Краснодарского края», а также иные нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные правовые акты Краснодарского края.
2. Финансирование дополнительного материального обеспечения

Финансирование дополнительного материального обеспечения производится за счет средств бюджета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

3. Условия назначения дополнительного материального обеспечения

Дополнительное материальное обеспечение устанавливается к пенсии по старости или инвалидности, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается в порядке, определяемом положением, утверждаемым администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии с настоящим Положением.

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеют право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с настоящим Положением при их увольнении с муниципальных должностей и должностей муниципальной службы после 1 января 1997 го да по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района или сокращение штата муниципальных служащих;

2) достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

3) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением не менее 12 полных календарных месяцев, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, устанавливаемого в соответствии с Положением о стаже муниципальной службы муниципального служащего, утвержденного решением Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района и подтверждаемого соответствующим документом.

Дополнительное материальное обеспечение не выплачивается в период замещения должности муниципальной, государственной службы.

Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных частью 1 настоящей статьи. Дополнительное материальное обеспечение лицам, получающим два вида пенсии, устанавливается к пенсии по старости.

Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, зарегистрированным по месту жительства на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

4. Размер дополнительного материального обеспечения

Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, размер дополнительного материального обеспечения устанавливается в процентах к сумме начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к сумме начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии)» в следующем порядке:

а)  лицам, замещавшим муниципальные должности, при исполнении полномочий по замещаемой должности от 1 до 4 лет - 55 процентов, а при исполнении этих же полномочий более 4 лет или при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, - 100 процентов;

б) лицам, непрерывно замещавшим высшие муниципальные должности муниципальной службы в течение 5 лет - 80 процентов;

в) лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы - 60 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет и увеличивается на 3 процента за каждый полный год сверх установленного стажа, но не более 80 процентов.

5. Назначение дополнительного материального обеспечения, перерасчет его размера

Назначение дополнительного материального обеспечения, перерасчет его размера производится администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в любое время после возникновения права на его получение.

6. Сроки назначения и перерасчета выплаты дополнительного материального обеспечения

Дополнительное материальное обеспечение назначается с 1-го числа месяца, в котором подано заявление о его установлении, но не ранее дня возникновения права на него.

Перерасчет дополнительного материального обеспечения в связи с увеличением его размера производится с 1-го числа месяца, в котором наступило право на перерасчет.

7. Срок, на который назначается, прекращается и возобновляется дополнительное материальное обеспечение

Дополнительное материальное обеспечение, установленное к пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается на срок действия настоящего Положения.

Дополнительное материальное обеспечение, назначенное к пенсии по инвалидности, устанавливается на срок инвалидности.

Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается в случае поступления лица, замещавшего муниципальную должность, на муниципальную службу, снятия его с регистрационного учета по месту жительства на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в случае его смерти, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

Возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором отделом учета и отчетности администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района было получено заявление о возобновлении выплаты дополнительного материального обеспечения и соответствующие документы, в порядке, установленном для первоначального назначения дополнительного материального обеспечения, исходя из фактического размера пенсии и стажа муниципальной службы.

8. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты дополнительного материального обеспечения

Назначение дополнительного материального обеспечения производится администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

Перечень документов, необходимых для установления дополнительного материального обеспечения, порядок обращения за ним, назначения, перерасчета его размера, выплаты и ведения учетной документации устанавливаются Порядком, утверждаемым администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

При изменении размера государственной пенсии в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям размер дополнительного материального обеспечения уменьшается (увеличивается) соответственно на сумму изменения пенсии без истребования заявления о перерасчете от лица, замещавшего муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы.

Если стаж муниципальной службы, менее 15 лет, то к размеру дополнительного материального обеспечения, устанавливаемому согласно статье 4 настоящего Положения, вводится поправочный коэффициент К1, определяемый по формуле:

К1 = П1/15

где П1 - стаж муниципальной службы,

Если при наличии стажа муниципальной службы 15 лет лицо замещало должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением менее 12 полных календарных месяцев, то к размеру дополнительного материального обеспечения, устанавливаемого согласно статье 4 настоящего Положения, вводится поправочный коэффициент К2, определяемый по формуле:

К2 = П2/12,

где П2 - количество полных календарных месяцев, в течение которых замещалась должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением.

При наличии у лица, замещавшего должность муниципальной службы и получавшего ранее доплату к государственной пенсии, одновременно обоих случаев, указанных в абзацах втором и третьем настоящей части, применяется сразу два коэффициента К1 и К2, при этом размер дополнительного материального обеспечения, устанавливаемый с применением коэффициентов К1 и К2, не должен быть ниже 50 процентов от размера базовой части трудовой пенсии по старости, инвалидности, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством.

Дополнительное материальное обеспечение назначается и выплачивается до вступления в силу федерального закона о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.
Начальник юридического отдела 
администрации Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района                                                                      О.В.Федосова

Приложение
к Положению «О дополнительном 
материальном обеспечении лиц,
замещавших муниципальные
должности и должности муниципальной
службы Усть-Лабинского городского поселения
 Усть-Лабинского района
Стаж
муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения

	Год назначения дополнительного материального обеспечения
	Стаж для назначения дополнительного материального обеспечения в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет."


Начальник юридического отдела 
администрации Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                       О.В.Федосова

