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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 27.07.2018                                                                                                      № 585
город Усть-Лабинск

Об  утверждении Плана противодействия коррупции в Усть-Лабинском городском поселении Усть-Лабинского района на 2018-2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях противодействия  коррупции, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», статьями 7, 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить План противодействия коррупции в Усть-Лабинском городском поселении Усть-Лабинского района на 2018-2020 годы согласно приложению.

2. Юридическому отделу администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Федосова):

- ежеквартально к 5 числу месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять отчет по исполнению мероприятий Плана главе Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
3. Постановление администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 02.07.2018 года № 485 «Об  утверждении Плана противодействия коррупции в Усть-Лабинском городском поселении Усть-Лабинского района на 2018-2019 годы» признать утратившим силу.
4. Отделу по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Чухирь)  разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  главу Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района


                                         С.В. Выскубов
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района

от 27.07. 2018 № 585 

План мероприятий
 по противодействию коррупции в администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района на 2018-2020 годы
	
п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Организация проведения мониторинга правоприменения нормативных правовых актов  администрации 

Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупционных факторов

	1.1
	Проведение обобщения, анализа и оценки информации о практике применения нормативных правовых актов администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района при осуществлении мониторинга правоприменения
	текущий - на регулярной основе;

оперативный - в течение первого года действия нормативных правовых актов
	структурные подразделения администрации 

	1.2
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) нормативных правовых актов администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	по итогам выполнения пункта 1.1
	структурные подразделения администрации 

	1
	2
	3
	4

	2. Противодействие коррупции в администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района

	2.1
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, подведомственных организаций и их должностных лиц
	ежеквартально
	структурные подразделения администрации 

	2.2
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, подведомственных организаций и их должностных лиц
	постоянно
	структурные подразделения администрации 

	2.3
	В установленном законодательством порядке принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	структурные подразделения администрации 

	2.4
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие принятия ненормативного правового акта
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда

	структурные подразделения администрации 

	2.5
	Активация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции. Предание гласности каждого установленного в соответствующем структурном подразделении администрации Усть-Лабинского городского поселения факта коррупции
	постоянно
	юридический отдел администрации 

	1
	2
	3
	4

	3. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Совершенствование кадровой политики

	3.1
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района установленных  запретов, ограничений и обязанностей 
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.2
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	 2018 год
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.3
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.4
	Организация и проведение работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальные служащие администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	1
	2
	3
	4

	3.6
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях

	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.7
	Принятие мер по итогам рассмотрения уведомления о склонении к коррупционному правонарушению
	в случае поступления уведомления
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.8
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации

	3.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения)

	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.10
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	1
	2
	3
	4

	3.11
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.12
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.13
	Организация обучения муниципальных служащих Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.14
	Организация замещения муниципальных должностей муниципальной службы
	2018-2020г.г.
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.15
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих на конкурсной основе
	2018г.
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	1
	2
	3
	4

	3.16
	Обеспечение мотивации муниципальных служащих к добросовестному исполнению должностных обязанностей
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	3.17
	Организация мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2019г.
	отдел по общим и организационным вопросам, юридический отдел администрации

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, повышение уровня правового просвещения населения



	4.1
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	ежеквартально
	структурные подразделения администрации 

	4.2
	Размещение информационных ресурсов в сети «Интернет» по вопросам деятельности администрации 
	постоянно
	структурные подразделения администрации 

	4.3
	Осуществление антикоррупционной пропаганды и правового воспитания
	постоянно
	юридический отдел администрации


	4.4
	Предоставление достоверной информации о системе органов местного самоуправления и муниципальных нормативных правовых актах на официальном сайте администрации
	постоянно
	отдел по общим и организационным вопросам администрации 

	5. Совершенствование осуществления функций муниципального управления

	1
	2
	3
	4

	5.1
	Оптимизация управления в структурных подразделениях администрации, несущих коррупционные риски
	постоянно
	руководители структурных подразделений администрации 

	5.2
	Формирование реестра муниципальных услуг, своевременное внесение соответствующих изменений
	постоянно
	структурные подразделения администрации

	5.3
	Подготовка и утверждение административных регламентов, мониторинг законодательства, регулирующего предоставления муниципальных услуг,  своевременное внесение соответствующих изменений
	постоянно
	структурные подразделения администрации

	5.4
	Обеспечение участия в работе коллегиальных органов администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района представителей общественности и бизнеса
	постоянно
	структурные подразделения администрации

	5.5
	Ведение регулярного приема граждан 
	еженедельно
	руководители структурных подразделений администрации

	5.6
	Совершенствование работы с обращениями граждан
	постоянно
	структурные подразделения администрации

	6. Совершенствование нормативно-правового регулирования муниципального управления

	6.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления
	постоянно
	юридический отдел администрации 

	7. Совершенствование механизма распоряжения муниципальным имуществом

	7.1
	Регламентация использования муниципального имущества с целью снижения коррупционных рисков
	ежеквартально
	отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации 

	1
	2
	3
	4

	7.2
	Увеличение доли муниципальных контрактов, заключенных путем проведения запроса котировок и торгов
	постоянно
	финансовый отдел администрации

	7.3
	Увеличение доли муниципального имущества, переданного путем проведения торгов по продаже имущества или права на заключение договора аренды
	постоянно
	отдел по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации

	7.4
	Внедрение в практику муниципальных предприятий и учреждений заключение договоров путем проведения торгов
	постоянно
	финансовый отдел администрации


Начальник юридического отдела администрации

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                                                                                            О.В. Федосова
